
 



– использование методических разработок, имеющихся в Учреждении; 

– использование ресурсов библиотеки, имеющихся в Учреждении; 

– методический анализ результативности образовательной деятельности 

по данным различных измерений качества образования; 

– помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 

необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 

– помощь в освоении и разработке инновационных программ и 

технологий;
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– участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 

индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-

классах, методических выставках, курсах внутри Учреждения и других 

формах методической работы; 

– получение методической помощи от опытных учителей-наставников; 

– получение методической помощи в осуществлении экспериментальной 

и инновационной деятельности; 

– помощь в организации и проведении мероприятий методических декад 

и внеклассной работы по предмету; 

– методическую помощь социально-психологической службы 

Учреждения в работе с детьми и их родителями (законными 

представителями). 

4.2. Для получения методической помощи педагогический работник может 

обратиться к директору Учреждения, заместителю директора 

Учреждения по учебно-воспитательной работе, руководителю 

методического объединения, педагогу-наставнику, заведующему 

библиотекой, социальному педагогу, педагогу-психологу. 

                                                             
1
 См. должностные обязанности заместителя руководителя образовательного учреждения, руководителя 

структурного подразделения, установленные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 

(ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» 


