
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 

работы педагога дополнительного образования 

_____________________________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы с _______________ г. по _______________ г. 

 
Наименование критерия  Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Наименование 

показателя  

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Создание условий, 

позволяющих 

обучающимся 

реализовать свои 

интересы и потребности; 

развитие творческих 

способностей 

обучающихся; 

организация активного 

отдыха обучающихся  в 

режиме учебного и 

внеучебного времени 

  Доля учащихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

сравнении с преды-

дущим периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

  Сохранение количества 

учащихся, зачисленных 

в кружки в начале 

учебного года, до конца 

учебного года 

1,0  

  Наличие призовых мест 

на конкурсах: 
- муниципальный уровень 

I место 

II место 

III место 

- областной уровень 

- федеральный уровень 

 

 

 

3,5 

3,0 

2,5 

4 

5 

 

  Реализация программ, 

проектов по работе с 

детьми, подростками: 

-всероссийские 

-региональные 

-муниципальные 

 

 

 

1,5 

1,0 

0,5 

 

  Охват кружковой 

работой обучающихся 

из «группы риска», 

результативность 

работы с трудными 

детьми 

2,0 

 

 

  Реализация программ, 

проектов по развитию 

творческих 

способностей 

обучающихся: 

- всероссийские 

-региональные 

-муниципальные 

 

 

 

 

 

1,5 

1,0 

0,5 

 

  Отсутствие травм на 

занятиях кружка 

2,0  

  Поощрения по итогам 

контроля 

1,0  

Итого по критерию 1 25     

Методическая и 

инновационная 

  Наличие методических 

разработок 

2,0  



деятельность   Участие в реализации 

муниципальных, 

региональных, всерос-

сийских проектов и 

программ  по конкрет-

ному направлению 

1,0  

  Наличие выступлений 

на методических семи-

нарах, объединениях и 

т.п. 

-всероссийского уровня 

-регионального уровня 

-муниципального 

уровня 

 

 

 

 

1,5 

1,0 

 

0,5 

 

  Разработанные методи-

ческие рекомендации, 

принятых на реалии-

зацию соответствую-

щим органом образова-

ния 

2,0  

  Подготовка и 

проведение открытого 

занятия кружка 

2,0  

Итого по критерию 2 10     

Всего по всем 

критериям  

35     

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20    г.                        

 

(подпись)                       (Ф.И.О. работника)  

 

«Принято»  «_____»__________ 20     г.  

 

(подпись)                       (Ф.И.О. члена рабочей группы)  

 

 


