
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 

работы рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий   

____________________________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы с _______________ по _______________ г.      

 (указывается период работы)  

 

Наименование 

критерия  

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Наименование 

показателя  

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Высокая организация 

обеспечения 

технического 

обслуживания зданий, 

сооружений, 

оборудования, 

механизмов 

  Отсутствие замечаний 

на несоблюдение 

правил пожарной 

безопасности  

1,5 

 

 

  Отсутствие замечаний 

на нарушение сроков 

профилактики отопи-

тельной, водопровод-

ной, канализационной 

сети 

1,5 

 

 

 

  Отсутствие замечаний 

на обеспечение 

бесперебойной работы 

отопительной, 

водопроводной, 

канализационной сети 

1,5 

 

 

 

 

  Отсутствие замечаний 

на нарушение техники 

безопасности  

1,0 

 

 

  Отсутствие замечаний 

на техническое обслу-

живание зданий, 

сооружений, оборудо-

вания, механизмов  

1,5 

 

 

 

  Отсутствие случаев 

отключения водоснаб-

жения, электроснабже-

ния по вине слесарей, 

электриков, рабочих  

1,5 

 

 

 

  Сохранность 

материалов, 

инструмен-тов, 

моющих средств 

1,5 

 

 

  Отсутствие замечаний 

на несвоевременное и 

некачественное выпол-

нение должностных 

обязанностей 

1,5 

 

 

 

  Отсутствие замечаний 

на нарушение 

трудовой дисциплины 

1,0 

 

 

  Своевременная и 

качественная уборка 

служебных посещений 

1,5 

 

 



  Отсутствие замечаний 

на несоблюдение 

санитарно-

гигиенических норм 

при уборке помещения 

1,5 

 

 

Всего по всем 

критериям 

15,5     

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 

«______»______________ 20    г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника)  

 

 

 

«Принято»  «_____»__________ 20     г.                         

 

(подпись)                                                                                (Ф.И.О. члена рабочей группы)  

 


