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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 

работы воспитателя ГКП «Будущий первоклассник» 

___________________________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы с _________________________________ г. по _________________________________г. 

 
Наименование критерия  Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Наименование 

показателя  

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Доступность 

качаственного 

образования и 

воспитания 

  Применение в работе 

здоровьесберегающих 

технологий 

1,5  

  Наличие анализа 

индивидуальных 

способностей, 

интересов и склон-

ностей воспитанников  

для ведения 

воспитательной работы 

1,5  

  Результативность 

работы воспитателя 

отмечена приказом: 

- по школе 

- по отделу образования 

 

 

 

1, 0 

1, 5 

 

  Организация экскурсий, 

походов с воспитан-

никами за пределы 

образовательного 

учреждения 

1,5  

  Нетрадиционная работа 

с родителями: 

- деловая игра, круглый 

стол; 

- проведение семейных 

праздников 

 

 

1,0 

 

2,0 

 

  Наличие призовых мест 

на конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях и т.д. 

-муниципального 

уровня; 

-регионального уровня; 

 

 

 

 

1,0 

 

2,0 

 

Итого по критерию 1 13, 0     

Методическая  

инновационная 

деятельность 

  Наличие нововведений, 

переведённых в режим 

функционирования по 

итогам года, в 

апробации которых 

участвовал воспитатель: 

-авторская программа; 

-методическая 

разработка 

 

 

 

 

 

 

1,0 

1,0 
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  Участие  в опытно-

экспериментальной 

работе в соответствии с 

уровнем эксперимента: 

-опытная работа; 

-опытно-

экспериментальная 

деятельность; 

- экспериментально-

поисковая деятельность; 

- экспериментально-

исследовательская 

деятельность. 

 

 

 

 

0,5 

 

1,0 

 

2,0 

 

3,0 

 

 

  Наличие выступлений 

на методических 

семинарах, 

объединениях и т.п. 

- внутри учреждения 

- районного уровня 

- регионального уровня 

 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

2,0 

 

  Проведение  открытых 

мероприятий (мастер - 

классы): 

- внутри учреждения 

- районного уровня 

- регионального  уровня 

 

 

 

1,0 

1,5 

2,0 

 

  Опубликование 

авторских методических 

и дидактических 

разработок, 

рекомендаций, учебных 

пособий, применяемых 

в работе: 

- в отраслевых газетах и 

журналах 

- на образовательных 

сайтах 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,0 

 

3,0 

 

  Качественное ведение 

документации 

2, 0  

Итого по критерию 2 23,0     

Всего по всем 

критериям  

36,0     

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20    г.                        

 

(подпись)                       (Ф.И.О. работника)  

 

«Принято»  «_____»__________ 20    г.  

 

(подпись)                       (Ф.И.О. члена рабочей группы)  

 

 


