
хОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 

работы зав. библиотекой  

_______________Марчуковой Ольги Васильевны_______ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы с  01 октября 2013 г. по  31 декабря 2014 г.  

      

Наименование 

критерия  

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Наименование 

показателя  

Утвер-

ждено  

Выпол-

нено 

Высокая читательская 

активность 

обучающихся  

  Количество учени-

ческих творческих 

проектов, сопровож-

даемых зав.библиоте-

кой, в сравнении с 

предыдущим 

периодом: 

- на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,5 

   Участие в научно- 

практических конфе-

ренциях, конкурсах 

ученических творчес-

ких проектов, в 

сравнении с преды-

дущим периодом 

- на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,5 

   Оформление 

тематических 

выставок 

1,0 1 

   Количество меропри-

ятий для учащихся, в 

которых активно 

участвовал 

зав.библиотекой, в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом: 

- на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

   Проведение анализа 

по определению 

читательских потреб-

ностей учащихся и 

уровня их 

читательской 

активности 

1,0 1 



   Доля учащихся, 

пользующихся 

учебной, справочной 

и художественной 

литературой из 

библиотечного фонда 

в сравнении с 

прошлым годом: 

- на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

   За работу с 

библиотечным 

фондом при наличии 

От 200 до 800 экз. 

От 800 до 2000 экз. 

От 2000 до 3500 экз. 

От 3500 до 5000 экз. 

От 5000 до 6500 экз. 

От 6500 до 8000 экз. 

Свыше 8000 экз. 

 

 

 

0,2 

0,4 

0,6 

0,8 

1,0 

1,2 

1,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,4 

   Наличие банка 

данных о недостаю-

щей учебной литера-

туре в библиотечном 

фонде 

0,5 0,5 

   Количество книго-

выдач в полугодие в 

сравнении с прошлым 

годом: 

- на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

 

 

 

 

1 

   Отсутствие жалоб на 

культуру 

обслуживания 

0,5 0,5 

   Отсутствие недостач 

и излишек по 

результатам 

инвентаризации 

библиотечного фонда 

0,5 0,5 

Всего по всем 

критериям 

10,9    10,9 

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 

«______»______________ 2014    г.                        

 

 

(подпись)                       (Ф.И.О. работника)  

 

 

«Принято»  «_____»__________ 2014     г.                         

 

(подпись)                                              (Ф.И.О. члена рабочей группы)  

 

 

 

 


